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ввЕдЕниЕ

Самообследование Государственного бюджетного профессион€lJIъного
образователъного }чреждения <Прохладненский й"о.оrрофильный
колледж)) (далее гБпоУ (ПМК)) было проведено в соответствии с
документами:

от 29.12.20|2 Ns

приllзом Министерства просвещениrI Российской Федерации от
24,08,2022 Ns 762 <об утверждении Порядка организации и осуществлениrI
образовательной деятельности по образовательным программам среднего
проф ессион€lльного о бразов ания>> ;

работ по самообследованию
о бразовательной организа ции;

Щелъ проведения самообследованиrI комплексная

прозрачности, доступности и открытости информации о резулътатах данногопроцесса.
в процессе самообследования анализиров€lпись ,,окzватели,

подлежаrцие самообследованию>, а также проведена оценка образовательной
деятельности, системы управления образователъной организацией,
содержания и качества подготовки обуlающихся, организации у^rебногопроцесса, востребованности выпускников' качества кадрового, у^rебно-методиIIеского, библиотечно-информационного обеспеченЙ, матери€rльно-
технической базы, функционированиrI внутренней системы оценки качества
образования.

отчет вкJIючает в себя анЕrлитическую частъ и резулътаты анализа
показателей самообследов ания, пр едставленных в приложении.

Сроки, форма проведениrI самообсл.!о"ч"-, состаВ ЛИЦ,
привлекаемьIх для его проведениrI, определены распорядительным прик€lзом
и,о, директора гБпоУ (ПМк> <<о самообследовании) от 12.0З.2О2ог.lVsоg.
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отчёт о
педагогическом
|6.04.2026 J\b 5).

результатах самообследованиrI был рассмотрен
совеrе' образователъной организации (протокол

на
от

отчеты р{вмещены в сети интернет на официzlлъном сайте колледжа по

1. АнАлитиtIЕскиЙ рАздЕл

1.1 Нормативно-правовое обеспечение
деятельности

образовательной

полное наименование : Государственное бюджетное профессион€lльное
образователъное rIреждение <<прохладненский многопрофильньiй колледж>>

Сокращенное наименование: ГБПОУ кПМК>
Дата созданиrI организа цпи: 27 .04.19 66г.
Учредитель: Министерство просвещениrI, науки и по делам молодежи

Кабардино-Балкарской Республики
Организационно-правовая форма: государственное бюджетное

образовательное у{реждение;
Тип образователъной организации: СПО;
Вид организации: колледж;
место нахождения : Кабардино-Балкарская Республика, город

Прохладный, улица Свободы, домlЗ5.
Форма ообственности: Код по окФС - 13 (Собственность субъектов

Российской Федерации).
Выписка из , госУдарственной информационной системы <<Реестр

лицензий на осуществление образователъной - деятельности),
регистрационный номер лицензии лЬ л035_0123l,-07/00218452, дата
26,08.2018Г., СТаТУС ЛИЦеНЗИИ действует, лицензируемые виды деятелъности
(среднее профессион€tльное образование, дополнительное профессионutлъное
образование, профессионЕlпьное обутение, дополнительное обрiзование).

Выписка из государственной информационной системы <Реестр
организаций, осуществляющих образовательную деятельностъ по имеющим

про|раммам>:
А007-0l2зI-

Руководитель образовательной орган изации: Исполняющий
обязанности директора Кунижев Аслан Мухамедович

Юридический адрес : 3 6 1 045,Кабардино-Балкарская Республика, город
!рохлалный, улица Свободы, дом 135.

'ор,ан управления образовательной организации, к компетенции которого относится рассмотрение отчета осамообследовании

государственную аккредитацию образователъным
регистрационный номер государственной аккредитации Ns
07/011з672З дата 09,О6.2022г., срок действия: бессрочно

адресу:



Телефон: 8(8663 1)4-53- 1 8

Электронный адрес : gouspoptk@yandex.ru
Сайт: htфs://kЬrрtk.ru
Места осуществления образовательной деятельности: Кабардино-

Балкарская Республика, город Прохладный, улица Свободы, дом 135.
Образовательная организация имеет все необходимые учредительные и

регистрационные документы.
Образовательная организация в своей деятельности руководствуется

Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, в том числе
законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы,
реryлирующие отношениrI в сфере образования, уставом и лок€tльными
нормативными актами образователъной организации.

В образовательной организации создана база нормативно-правовых
актов (в том числе электронная), вкJIючающ€ш необходимые документы,
реryлирующие вопросы организации образовательной деятельности.
Разработанные лок€lJIьные нормативные акты образовательной организации
СООТВеТсТВУют деЙствующему законодательству РоссиЙскоЙ Федерации в
области образования, Уставу и шри необходимости актуаJIизируются.

Вывод: нормативная и организационно-распорядительная
ДокУМентация для обеспечения образовательной деятельности
сооТветствует фактическим условиям, её перечень является полным и
достаточным. Щокументация полностью соответствует действующему
Законодательству, нормативным положениям в системе образования и
Уставу образовательной организации.

1.2 Система управления организацией

УПРавление образовательной организацией осуществляется на основе
сочетания принципов единонач€Lлия и коллеги€lльности.

ЕДИНоличным исполнительным органом образовательной организации
является и.о. директора, который осуществляет текущее руководство
деятельностъю образовательной организации.

В образовательной организации формируются коллеги.uIьные органы
управлениr[, к которым относятся:

Общее собрание;
Совет ГБПОУ <<ПМК>;
Совет трудового коллектива;
Педагогический совет;
Студенческий совет;
Родительский комитет.
НеПОСредственное управление деятелъностью образователъной

организации, под руководством и.о. директора, осуществJUIют:
ЗаМеститель по 5пrебно-производственной работе;



заместитель по воспитательной работе;
главный бухгалтер;
заведующий 1"lебной части.
структурные подразделения: советник директора по воспитанию и

взаимодействию с детскими общественными организацуýIми) педагог-
организатор, библиотекаръ.

Структура, порядок формированшI, срок полномочий и компетенциrI
органов управлениrI, порядок принятиrI ими решений устанавливается
Уставом образовательной организации в соответствии с законодательством
Российской Федерации, а также должностными инструкциями, трудовыми
договорами и иными документами.

В целях учета мнения обl^rающихся и педагогических работников по
вопросам управления образовательной организацией и принятия локЕlльных
нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в
образовательной организации созданы и действуют:

студенческиЙ совет, а также совет родителеЙ (законньrх
представителей) несовершеннолетних обуlающихся ;

совет старост,
Вопросы управления структурными подразделениями и порядок их

деятельности регламентируются лок€lльными нормативными актами,
утвержденными распорядительным актом руководителя образовательной
ОРГаниЗации. ПринrIтые нормативные и организационно-распорядительные
ДокУМенты соответствуют уставным требованиям и не противоречат
деиствующему законодательству.

Вывод: Существующая система управления деятельностью
образовательной организации соответствует требованиям
ЗаКОНОДаТелЬсТВа РФ, предъявляемым к образовательноЙ организации,
УСТаВУ образовательноЙ организации и обеспечивает выполнение
ТРебОВаниЙ к организации работы по подготовке специалистов среднего
звена и квалифицированных рабочих, служащих.



1.3 Оценка образовательной деятельности

Образовательная организация осуществJuIет образовательную
деятельность путем реализации программ подготовки квалифицированных

рабочих, сJtужащих по очной форме обуrения и программ подготовки
специ€tлистов среднего звена по очной форме обу,rения

Основными целями деятельности
явJUIется:

образовательной организации

- осуществление образовательной деятельности по образовательным
программам среднего профессион€tльного образования;

культурном и нравственном развитии посредством получения среднего
профессион€Lпьного, а также дополнительного образов ания;

квалифицированных рабочих и специztпистах со средним профессион€tльным
образованием;

воспитание, соци€tльно-педагогическая поддержка становлениlI и
рzlзвитиrl высоконравственной, ответственной, инициативной и компетентной
личности, гражданина Российской Федерации;

- сохранение и прргумножение нравственньгх, культурных и на)лных
ценностей общества;

- формирование правовой культуры, воспитания уважениrI к закону,
правам и законным интересам каждой личности;

- создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья
Об1"lающихся;

познавательной деятельности, создание условий для поддержки и развитиrI
индивидуаIIьньж спо со бностей об1..rающихся.

Основными видами деятельности образователъной организации,
непосредственно направленными на достижение поставленньж целей,
явJUIются:

1. Реализация основных профессионztльных образователъных
программ:

- образовательЕых программ среднего профессион€lJIьного образования

- про|рамм подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее -
ППКРС);

- образовательных программ среднего профессион€tпьного образования

- программ подготовки специ€LlIистов среднего звена (далее - I]ПССЗ).
2. Реализация основных программ профессион€Llrьного обучения:

должностям служащих;

3 . Реализ ация программ проф ессион€Lпьного обуrения.
Образовательные программы СПО вкJIючают обязательную частъ и



часть, формируемую rIастниками образовательных отношении
(вариативную часть). Обязательная часть ОП направлена на формирование
общих и профессионЕlльных компетенций. Объем обязателъной части без

rIета объема государственной итоговой аттестации составляет не более 80
процентов по ППКРС и не более 60-70 процентов по ППССЗ в зависимости
от реаJIизуемой образовательной про|раммы в соответствии с ФГОС от
общего объема времени, отведенного на ее освоение.

Вариативн€ш часть образовательной программы объемом не менее 20-
30 процентов от общего объема времени, отведенного на освоение ОП, дает
возможность расширения основных видов деятельности, к которым должен
быть готов выпускник, освоивший образовательную программу, углубления
подготовки обуrающегося, а также поJýпIения дополнителъных компетенций,
необходимьIх для обеспечения конкурентоспособности выпускника в
соответствии с запросами регион€tльного рынка труда.

Переченъ, содержание) объем и порядок реализации дисциплин и
модулей образовательных программ СПО определен в 1"rебных планах с

)л{етом соответствующих ПоП по профессиrIм / специальностям.
В 1чебные циклы вкJIючается промежуточнЕuI аттестациrI

обуrающиr,.ся, которaш осуществляется в рамках освоениrI укzванньгх цикJIов
в соответствии с разработанными фондами оценочных средств/оценочными
материаJIами, позволяющими оценить достижения запJIанированных по
отдельным дисциплинам, модулям и практикам результатов обучения.

Практика входит в профессионztльный цикл и имеет следующие виды -
уrебная практика и производственная практика, которые реализуются
концентрированно в несколько периодов и(или) рассредоточенно в форме
практической подготовки.

Объем 1^lебной нагрузки обучающихся в период обучения по учебным
дисциплинам и междисциплинарным курсам cocTaBJuIeT 36 часов в неделю,
вкJIючая все виды работ обl^rающегося во взаимодействии с преподавателем
и самостоятельную работу. Самостоятельн€ш работа предусмотрена
содержанием рабочих программ 1^rебных дисциплин и профессион€Lльных
модулеи.

КонсУльтации предусмотрены 1.,rебным планом как вид 1"rебных
занятий во взаимодействии с преподавателем по дисциплинам и МЛt,
предусматривающим экзамен и выполнение курсовых проектов фабот).

Результаты освоения образовательных программ (ее отдельных частей)
оцениваются в рамках текущего контроля усIIеваемости, промежуточной и
государственной итоговой аттестации.

Вывод: образовательная деятельность организована
соответствии с требованиями ФГОС СПО и Порядком организации и
осуществления образовательной деятельности по образовательным
программам среднего профессионального образования, утвержденным
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от
24.08.2022 Ns 762.
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|.4.1. По основным
программам

1.4 Содержание и качество подготовки обучающихся

Образовательная организация осуществляет подготовку выпускников
по следующим образовательным про|раммам среднего профессионuLльного
образования:

спо

профессиональным образовательным

р
Таблица 1.

еЕLлизуемые п ы
J\ъ Код

профессии/
специЕtльно
сти

наименование
профессии l
специальности

Уровень
IIредьIдущ
его
образован
ия

Форма
обучен
ия

Срок
обучен
ия

Присваивае
мая
ква,rификац
ия

Программы подfотовки квалифицированных рабочих, служащих
1 13.01 . 10 Электромонтер по

ремонту и
обслуживанию
электрооборудования
(по отраслям)

9 классов
основное

общее
образован

ие

очная 1 годи
10

месяце
в

электромонт
ер по

ремонту и
обслуживан

ию
электрообор

удования
2 15.01.05 Сварщикфушой

частично
механизированной
сварки (наплавки))

9 классов
основное

общее
образовшr

ие

очнаJI 1 годи
10

месяце
в

Сварщик

a
J 43.01.09 Повар, кондитер 9 классов

основное
общее

образован
ие

очнаlI 2 года
и10

месяце
в

Повар
кондитер

4 29.0|.зз Мастер по
изготовления швейных
изделий

9 классов
основное

общее
образован

ие

очнаrI 1 годи
10

месяце
в

Мастер по
изготовJIени
я швейных

изделий

5 з5.0|.27 Мастер
сельскохозяйственного
производства

9 классов
основное

общее
образован

ие

очная 1 годи
10

месяце
в

Мастер
сельскохозя
йственного
производств

а

рограммы подготовки специалистов среднего звена
1 44.02.0| Щошкольное

образование
9 классов
основное

общее
образован

ие

очная 3 года
и10

N,Iесяце

в

воспитатель
детей

дошкольног
о возраста

2 29.02.1,0 Конструирование,
моделирование и

9 классов
основное

очнаrI 2 года
и10

технолог-
конс,груктор

,LrI



технология
изготовления изделий
легкой
промышленности (по

видам)

общее
,образован

ие

месяце
в

t
J 09.02.06 сетевое и системЕое

адмиЕистрирование
9 классов
основное

общее
образован

ие

очная З года
и10

месяце
в

системный
администрат

ор

4 20.02.02 Защита в

чрезвычайных
ситуациях

9 классов
основное

общее
образован

ие

очная З года
и10

месяце
в

специалист
по защите в
чрезвычайн

ых
ситуациях

5 35.02.16 Эксплуатация и

ремонт
сельскохозяйственной
техники и
оборудования

9 классов
основное

общее
образован

ие

очнаr[ 2 года
и10

месяце
в

техник-
механик

6 19.02.Iз технолоzuя
проdукmов
обulесmвенноzо
паmанuя Iпассовоzо
u32оmовленuя u
спецuалuзарованньIж
пuлцевых пооOvкmов

9 классов
основное

общее
образован

ие

очная 3 года
и10

месяце
в

техник-
технолог

7 2з.02.07 техническое
обслуживание и

ремонт
автотранспортных
средств

9 классов
основное

общее
образован

ие

очная 3 года
и10

месяце
в

специалист
по

техническом
у

обслуживан
июи

ремонту
автотранспо

ртных
средств

8 13.02.09 Монтаж и
эксплуатация линий
электропередачи

9 классов
основное

общее
образован

ие

очная 3 года
и10

месяце
в

Техник -

электромонт
ажник

Всего образовательной организацией реализуется 13 образователЬнЫХ

проtрамм среднего профессион€LIIьного образов ания.
Реализуемые обр€вовательные программы являются востребоВанныМИ

регионЕlльным рынком труда.
Контрольные цифры приема на 2024-2025 учебный год выполнены В

полном объеме и составили 220 человек. Всего подано заlIВлений 220.

Средний балл при поступлении в 225 году составил:
- по аттестату об основном общем образовании-З,6



ием по п мам в ,о

Профессия i
специальность

Уровень
предыдущего
образования

Форма
Обl.T ения

Срок
обучения

Контрольные цифры
приема

бюджет договор
29.02.|0
Конструировtlние,
моделирование и
технология
изготовления
изделий легкой
промышленности (по
видам)

9 классов
основное

общее
образование

очнаJI 2 годаи 10
месяцев

25

20.02.02 Защита в
чрезвьтчайньтх
ситуациях

9 классов
основное

общее
образование

очная 3 годаи 10
месяцев

10 10

44.02.0|

,Щошкольное
образование,

9 классов
основное

общее
образование

очнаJ{ З года и 10

месяцев
25

2з.02.07 Техническое
обслуживание и
ремонт
tlвтотранспортньD(
средств

9 классов
основное

общее
образование

очнаlI 3 года и 10

месяцев
25

13.02.09 Монтаж и
эксплуатация лпний
электроIIередачи

9 классов
основное

общее
образование

очная З года и 10

месяцев
25

1з.01.10
Электромонтер по
ремонту и
обслужившrию
электрооборудования
(по отраслmл)

9 классов
основное

общее
образование

очная 1 годи 10

месяцев
25

15.01.05
Сварщикфуrной
частиtшо

мехzlнизированной
сварки (наплавки))

9 классов
основное

общее
образование

очнаJI l годи 10

месяцев
30

4З.01.09 Повар,
кондитер

9 классов
основное

общее
образование

очнаlI 2 года и 10

месяцев
25

Таблица2.
СПо в 2025

На 0t.04.2025 в образовательной организации по основным
программам профессионапьного образования обl^rается 593 человека, в том
ЧиСле по очноЙ форме об1..rения - 100%.

п
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Для оценки качества подготовки обутающихся в образовательной
организации проводится текущий контроль успеваемости и промежуточная
аттестация.

Таблица 3.

За анализируемый год абсолютная успеваемостъ повысилась,
Качественнaш успеваемость в целом rrо образовательным программам в
среднем повысилась на 40 % и свидетельствует о высоком уровне освоениrI
обl^rающимися о сновных образовательных программ.

Результаты качества подготовки обl^rающижся реryлярно в течение
года обсуждались на заседаниrIх педагогического совета, студенческого
совета.

Государственная итоговая аттестациrI выпускников осуществляется в
соответствии с Программами государственной итоговой аттестации по
профессиям / специагIьностям, разработанными с )п{етом требованиiт ФГОС
спо.

ис

11

ительныи ан€Lпиз результатов нои аттестации
Профессия / специальность 2024

учебв
l 2025
ый год

2025 l 2026
учебный год

абсолютная качественная абсолютная качественнаrI
44.02.0l ,Щошкольное
образование

84 з4 86,75 77

29.02,10 Конструирование,
моделирование технология
изготовлен ия из делий легкой
промышленности (по видам)

100 66 l00 100

09.02.06 Сетевое и системное
администрирование

80 10 100 75

20.02.02 Защита в
чрезвьтчайньrх ситуациях

90 79 JZ

35.02.16 Эксплуатация и
ремонт сельскохозяйственной
техники и оборудованиJI

80 17 15 50

1 3.01. 1 0 Электромонтер по
ремонту и обслуживtlнию
электрооборудования (по
отрасляr,t)

81 5 92 47

1 5.0 1 .05 Сварщик(ручной
частично
механизированной сварки
(наплавки))

100 7 60 aa
JJ

43.01.09 Повар. кондитер 91 18 88.6 67,2
29.0|.27 Мастер по
изготовления швейных
изделий

100 18 100 ]5

З5.0|.27 Мастер
сельскохозл1ственного
производства

68 U 81 56



проведениrI государственной итоговой аттестации были
сформированы и утверждены Государственные экзаменационные комиссии
(далее - ГЭК), утверждены Председатели ГЭК, разработаны фонды
оценочных средств и график государственной итоговой аттестации
выпускников 2025 года по профессиям/специ€Lльностям.

Государственная итоговая аттестациlI в 2025 году проводилась в
соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации
по образователъным rrрограммам среднего профессион€tльного образованиrI,

утвержденным прик€lзом
от 08.I|.202t J\b800 (об
итоговой аттестации

Министерства просвещения Российской Федер ации

утверждении Порядка проведениrI государственной
по образовательным программам среднего

профессион€Lпьного образования).
К государственной итоговой аттестации было допущено 218 человек.

,Щиплом о среднем профессион€Lпьном образовании пол}п{или 218 человека,
что составило 100% от общего числа выгý/скников. ,,Щиплом ((с отличием))
поJt}цили 14 человек, что составило бYо от общего числа выпускников.

Процедуру демонстрационного экзамена в рамках ГИА проrrшо
201человек, что составило 92Yо от общей численности выпускников.

Анал гиА

Для

Таблица7.
из результатов

Профессия /

Специальность
количеств

о

дипломов
(с

отличием)

Средний баrrл
по результатам

защиты
дипломной

работы(проекта
)

Средний балл по

результатам
деп{онстрационног

о экзамена (при
наличии)

качественна
я

успеваемост
ь по ГИА

20241 2025 20241 2025 2024 l 2025 2024 l 2025
44.02.0l ,Щошкольное
образование

4 4,45 4,6 90%

1з.01.10
Электромонтер по
ромонту и
обслуживанию
электрооборудованшI
(по отраслям

5 4,0 90%

15.01.05
Сварщикфуlной
частично
мехЕlнизированной
сварки (наллавки))

а?a 68%

4З.01.09 Повар,
кондитер

5 4,79 100

З5.0|.27 Мастер
сельскохозяйственног
о производства

4,|5 95%

35.01.13 Тракторист-
машинист

з,76 40%

12



сельскохозяйственЕог
о производства
29.0I.07 Портной 4,6з 100%

За 2025 год количество выпускников 2|8 человек, при этом доля
выtц/скников окончивших образовательную организацию ((с отличием> 6 %.

Средний бал защиты дипломнъIх проектов (работ) составил 4,tt. Средний
бшл выпускников по демонстрационному экзамену, проводимому в рамках
гиА 4,з2.

Результаты Государственной итоговой аттестации с отчетами
председателей ГЭК обсуждались на заседаниrIх цикJIовых комиссий и были
засJIушаны на заседании Педагогического совета.

Вывод: За2025 год качество подготовки выпускников улучшилось.
В образовательной организации налажен систематическиЙ мониторинг
качества подготовки по образовательным программам за счет
внутренних мероприятий (текущий контроль успеваемости,
промежуточная аттестация) и с привлечением внешних экспертов (ВПР,
ФЭПОо ГИА). Результаты мониторинга обсуждаются на заседаниях
предметных (чикловых) комиссийо педагогического совета, что
сопровождается составлением планов корректирующих действий.

|.4.2. По дополнительным профессиональным образовательным
программам и программам профессионального обучения

Образовательная организацшI осуществляет реЕtлизацию программ
дополнительного образова ния и программ профессион€LlIьного об1.,rения :

Всего образовательной организацией реализуется б дополнительных
образовательных

Таблица 8.

реализуемые программы Дпо и п нального об ения
Jф наименование

программы
Необходимый

уровень
предыдущего
образования

Форма
обучения

Срок
обучения

Присваиваемая
квалификация (при

наличии)

Программы профессионiLпьного обучения

1 Повар
основное
общее

очная a
J Повар 2 разряда

z Оператор ЭВМ
основное
общее

очная
1 Оператор ЭВМ

a
J Электрогазосварщик

основное
общее

очная аJ
Электрогазосварщик
З разряда

4 Электромонтер
основное
общее

очная aJ
Электромонтер
З разряда

профессион€Lпьных

13

программ. Реализуемые



образовательные программы являются востребованными регион€tльным
рынком труда.

За 2025 в
дополнителъным
человек, в том числе:

- по программам повышения кв€lлификации - 0 чел.;

образовательной организации прошли обуление
профессион€Lпьным образовательным программам

- по программам профессиональной переподготовки - 25 чел.
Освоение дополнительных профессионзLльных программ завершается

итоговой аттестацией слушателей в форме экзамена
За 2025 год к итоговой аттестации было доlтущено 25 человека, что

составило 100 О/о с;ryшателеЙ.
Свидетельство о повышении квалификации получили 0 чеповек, что

составило 0 Yо слушателеЙ по программам повышениrI квалификации.

,Щиплом о профессион€uIъной переподготовке полrIили 25 человек, что
составило 100 % слушателей
переподготовке.

по программам профессиональной

Образовательной организацией в 2025 году было реz}лизовано 6

программ профессионаIIьного обучения.
Всего за год профессионаJIьное обучение прошло 25 человек.
Освоение программ профессион€tльного обl"rения завершается

итоговой аттестацией слушателей в форме квалификационного экзамена.
За 2025 год к итоговой аттестации было допущено 25 человека, что

составило 100 О/о слryшателеЙ.
Свидетельство о профессии рабочего, должности слушателя получили

25 человек, что составило 100 % слушателей по программам
профессион€tльного обl"rения.

Вывод: За 2025 год количество слушателей по дополнительным
профессиональным образовательным программам и программам
профессионального обучения не увеличилось. В среднем качественная
успеваемость по результатам итоговой аттестации составила 1007о, что
на равна результатов прошлого года.

1.5 Организация учебного процесса

Учебный процесс планируется и организуется в соответствии с

утвержденными 1^rебными планами, кzLпендарными у^rебными графиками по
всем реализуемым сшеци€lльностям и профессиям в соответствии с
требованиями ФГОС СПО.

Учебный год в образовательной организации по очной форме обl.T ения
начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с к€}лендарным

учебным графиком.
Образовательная организациrI работает по 5-ти дневной рабочей

по
25

неделе.
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Учебная деятельность обулающихся предусматривает учебные занятия
(урок, практическое занятие, лабораторное занrIтие, консультация, лекция,
семинар), самостоятельную работу, выпоJIнение курсового проекта (работы)
(.rри освоении программ подготовки специ€tлистов среднего звена), практику,
а также другие виды 1^rебной деятельности, определенные учебным планом и
к€tлендарным планом воспитательной работы.

.Щля всех видов уrебных занятий академический час устанавливается
продолжительностъю 45 минут. Начало занятий по программам СПО в 8.З0 ч.

Перемены между занrIтиrIми 10, З0 минут.
объем 1"rебных занятий и практики не превышает Зб академических

часов в неделю.

ВРеМя и режим 1^tебных занятий
программой с yreToM ее содержаниrI.

Основное расписание улебных
семестр для каждой

По программам ШО и программам профессионztльного обучения

устанавливается образовательной

ие улебных занятий составляется на 'каждый

образователъной программы и утверждается
руководителем образовательной организации. В расписании укulзывается
наименование образовательной программы, форма обу^rения, наименование

1^rебной цруппы, названия 1^rебных дисциплин и междисциплинарньIх
курсов, BpeMrI и аудитория проведениrI, фамилия, имц отчество
[реподаватеJuI. Расписания уrебных занrIтий для обl^rающижся доступны,
р€вмещены на стендах и сайте образовательной организации.

Все уrебные занятия фиксируются в журналах у^rебных групп.
Проверка журн€Lлов уrебных групп покzв€}JIа, что журнzlпы ведутся в

соответствии с правилами ведения журн€tлов у^rебных занятий,
систематически rrроверяются заведующим 1^rебной частью.

Учет проведенных часов уrебных занятий в группах по дисциплинам и
междисциплинарным курсам ведется ежедневно с подведением
ежемесячного суммарного итога выполненных учебных часов
преподавателями.

Вывод: учебный процесс орfанизован в соответствии с

нормативными_правовыми актами и локальными актами
образовательной организации. Образовательная деятельность
спланирована по учебным группам и закреплена в расписании учебных
занятий. Учет и контроль проведенных учебных занятий
осуществляется реryлярно.

1.б Востребованность выпускников

Качество образования опредеJuIет результат образовательной
деятельности, проявляющийся в качествах профессион€Llrьно
подготовленного специ€Lлиста. В образовательной организации организована

показателей
основных

работа по изучению количественных и качественных
трудоустройства выпускников, завершивших освоение
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профессион€tльных программ среднего профессионаJIьного образования. При
этом проводимый образовательной организацией регулярный мониторинг
трудоустройства выпускников сJryжит средством принятия управленческих
решений и способствует стабильно высокому качеству обуlениll, рzввитию
личности выпускника и его конкурентоспособности на современноМ

регион€lльном рынке труда.
Таблица 9.

Мо инг востреоованности кников

Профессия /
специальность

Кол-во
выпуск
ников,
чел.

Трулоустроены

Продолжили обучение в

образовательных
организациях, по
формам обччения;

Призваны
вВСРФ Иное

всего
в соответствии
с полученной
квалификацией

очная заочная прочие

2024 rод вь]tryс а

13.01. l0
Электромонтер по

ремонту и
обслуживанию
электрооборудования
(по отпаслям)

22 22 6

1 5.0 1 .05 Сварщик
(ручной и частично
механизированной
сваDки (наплавки)

l5 15 l0

19.02.10 Технология
продукции
общественного
питания

з0 26 1 4

29.01.07 Портной 11 1l 1

29.02.04
Конструирование,
моделирование и
технология швейных
изделий

5 5 l

З5.01.1З Тракторист-
машинист
сельскохозя йственного
производства

12 12
,|

44.02.01 .Щошкольное
обDазование

Jl эZ 18 Ат 1

2025 год выгц/ска
l3.01.10
Электромонтер по

ремонту и
обслуживанию
электрооборудованлlя
(по отраслям)

з9 zэ 7 lб

l5.01.05 Сварщик

фl"tной и частиtlно
механизированной
сваDки (наплавки)

4l 2\ 6 2 \2 6

29.01.07 Портной 8 7 1 l
З5.01.13 Тракторист-
машинист
сельскохозя йственного
производства

1,7
,7

J 10

35.0|.27 Мастер 20 20 2
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сельскохозя йственного
пDоизводства
4З.01.09 Повар,
кондитер

66 49 10 4 ll 2

44.02.01 ,Щошкольное
образование

2,7 2з lз J 1

Из ТЗ2 человек, окончивших образовательную организацию в 2024
году трудоустроено 123 чел. (93,18% от общей численности), в том числе
з7,88уо - трудоустроено в соответствии с полученной квапификацией. На
предприятиях - партнерах трудоустроено 0 человек.

Также 3,0З О^ выпускников продолжили обr{ение по образовательным
программам высшего обр€вования.

Через год после выIryска численность трудоустроенных увепичиласъ на
26,52О^ за счет демобилизации выrтускников из армии.

Из 2|8 человек, окончивших образовательную организацию в 2025
году трудоустроено 182 чел. (8З,49Уо от общеЙ численности), в том числе
|9,27Уо _ трудоустроено в соответствии с полrrенной квалификацией. На
предприятиltх - партнерах трудоустроено 0 человек.

Также 4,IЗ Уо выпускников продолжили об1^lение по образовательным
программам высшего образования, 22,48 Yо - rлризваны в ряды ВооружеНнЬIХ
сил Российской Федерации.

В образователъной организации систематически проводятся встречи с

потенциatльными работодатеJuIми, приглашаются представители предприятий

дJuI уIастиrI в ГИА (в том числе в качестве экспертов демонстрационного
экзамена, членов ГЭК, председателей ГЭК, руководителей дипломных
проектов (дипломных работ).

В 2025 году быпи проведены 4 встречи с представителями

работодателей: ОАО (РЖД) Северо-Кавкztзская дирекция по
энергообеспечению Прохладненская дистанция ,электроснабжения г.

<<Ренессанс>>; ООО (ВОЕНТЕКСТИЛЬПРОМ>;Прохладный; ООО
образоватеJIьные организации г. Прохладный.

Вывод: образовательной организации осуществляется
мониторинг востребованности выпускников. Пр" этом анализируется
занятость выпускников на протяжении трех лет после выпуска из
образовательной оргаЕизации. Проводится плановая работа по
организации встреч выпускников с потенциальными работодателями.

1.7 Условия осуществления образовательного процесса

Кадровое обеспечение реаJIизации образовательных программ среднего
профессион€lпьного образования обеспечивается

работниками, имеющими высшее или среднее
педагогическими

профессион€Lпьное
образование, соответствующее профилю преIIодаваемых дисциплин
(модуля). Все преподаватели, отвечающие за освоение профессионапьного
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цикJIа, имеют опыт деятельности в организациях
профессион€lльной сферы. Преподаватели проходят
профильных организациrIх не реже одного раза в 3 года.

льтаты аттестации педагогических и
показатели 2025 г.

Численность педагогических работников, чел. aаJJ

Доля педагогических работников, имеющих
квалификационную категорию , 

О/о от общеЙ численности
0

Доля педагогических работников, имеющих высшую
квалификационную категорию, О/о от численности
аттестованньIх IIедtгогов

6%

Доля педагогических работников, имеющих аттестацию на
соответствие занимаемой должности

2з

В образовательной организации напажена систематическая работа по
аттестации педагогических работников. На 0|.04.2026 6% имеют высшую
квалификационную категорию.

Преподаватели образовательной организации постоянно работают над
повышением своего профессионаJIьного мастерства.

Таблица 1 1.

повышение п яглгтrтrёстaтrl.

Направления повышения профессионаJIьного уровня
количество
2025 г.

Проведено взаимопосещение 1..rебных занятий (зан.) 18

Проведено открытьIх учебных занятий (зан.) |4
Обуrено по програN{мам повышения кваJIификации,
в том числе в формате стажировки (чел./чел.)

2|

Обуrено по програ]\4мам профессиональной переподготовки (чел.)

Участвовало в методических семинарах (чел.)
Участвоватlо в научно-практических
победителей
призеров

конференциях, всего (чел.)

Участвовало в профессионаJIьных
победителей
призеров

конкурсах, всего (чел.) 1

ков

квалификации преподавателеЙ осуществJUIется также в
в работе областных методических объединениЙ,
занятий, проведения открытых уроков, обсуждения

проблем на заседаниях цикловых комиссий. В
организации организовано реryлярное обlпrение и

соответствующей
стажировку в

Таблица 10.

ков

За 2025 год преподавателей прошли курсы повышения кв€Lпификации,
в том числе в формате стажировки - 21 человек. Преподаватели реryлярно
принимают участие в семинарах по акту€Lльным вопросам педагогической
деятельности.

повышение
форме участия
взаимопосещения
профессионапьных
образовательной
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консультирование по вопросам использования современных педагогических
и цифровых технологий, информационных системами.

Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса
о существля ется библиотекой обр аз овательной ор ган изации.

потребностей
Федеральным

перечнем учебников и Примерными образовательным программами по
профессир/специальности, с учетом требований ФГОС СПО.

Комплектование фонда библиотеки осуществляется в соответствии с

профилем 1"rебных дисциплин образовательной организации. Выбор
названий дJuI заказа уrебной, уrебно-методической, научной литературы,
периодических изданий осуществляется преподавателями с использованием

р€lзличных источников информации: кат€LIIогов издательств, изу{ением
ассортимента книжньIх интернет-магазинов и пр.

основная 5r.rебная литература вкJIючает у.rебники и уrебные пособия.
Библиотека обеспечивает обl^rающихся доступом к справочной литературе,
официальным и периодическим изданиям.

Обеспеченность обуrающихся основной уrебной литературой по всем

дисциплинам реализуемых программ соответствует требованиям ФГОС.
Обучающимся обеспечен достуrr к одной или нескольким электронным

библиотечным системам (далее - ЭБС) (РRОFобрzвование). Использование

ресурсов электронной библиотечной системы позвоJuIет образовательной
организации обеспечивать все дисциплины
электронными источниками.

(модули) учебного плана

Анализ книгообеспеченности основной уlебной литературой позвоJuIет
своевременно вносить изменения в план комплектования фонда библиотеки,

докомплектования в связи сотслеживать дисциплины, требующие
устареванием основной уrебной литературы.

на}лIные чит€lльные з€UIы.
' Преподавателями
постоянно обновляются учебно-методические пособия
дисцишлинам (модулям), что обеспечивает на 80%

В структуре библиотеки выделены абонементы уrебной литературы,

образовательной организации

ПРОГРаМмы 1.T ебно-методической документацией.
В образовательной организации функционируют технические средства:

0 серверов, 38 персон€Lльных компьютеров (в т.ч. 17 ноутбуков), из них
используемых в образовательном процессе - 29 машин, сканеров - 0 шт.,
мультимедийных проекторов - 2 шт., МФУ 11 шт. Все компьютеры
объединены в лок€tлъную сеть и имеют доступ в Интернет (скорость
локзtлъной сети от 90 Mbit/s).

В образовательной организации создана Электронная информационно-
образовательнаlI среда. В состав ЭИОС входят следующие информационные
и образовательные ресурсы:

официальный сайт (http s ://kbrptk.ru/) ;

подготовлены и
(указания) по

образовательные
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biblioteka);
электронно-б иблиотечные системы (http s : /lkbrptk. ru/elektronnaya-

образовательные ресурсы, созданные
образовательной организацией (https://kbrptk.ru/elektronnye-ob:azovatelnye-
resursy);

система электронного документооборота и управлеF-ия уrебным
llроцессом (СЭД);

obuchenie);
портztл дистанционного об1^lения (http s : //kbrptk. ru/distantsionnoe-

система формирования электронного портфолио обучающегося в

личном кабинете;
информационная система поддержки образовательного процесса

(http s : //kbrptk. ru/ikop - sferum) ;

официальные группы и страницы образовательной организации в

соци€rльньtх сетях. (В контакте : https : //vk. com/club2 1 6 8 29 | 49)
Образовательная организация осуществляет свою деятельнDстъ по

адр есу : Кабардино-Балкар ская Республика, город Прохладный, у-]ица
Свободы, дом135

По состоянию на 01 .04.2026 г. образовательная организшIия имеет в
оперативном управлении 4З66.7 квадратных метров площа.]и. Учебно-
лабораторная база образовательной организации включает в сеея 3 уrебнъгх
корпуса, спортивный комплекс, вкJIючающий 2 спортивных зalirа,

тренажерный зал, отдельный корпус у.rебно-производственных мастерских:
Материалъно -технич е ская б аз а обр азовательной орган изац?Iи позволяет

осуществJuIть проведение у^rебных занятий ре€tпизацию образователъных
программ в полном объеме без привлечениrI ресурсов сторонних
организаций. В настоящее BpeMrI в образовательном процессе
компьютерных кJIассов на базе Iпtеl-совместимых пэрсонarльных
компьютеров (ГК). Для сопровождения образовательноtD процесса
используются 2 интерактивньIх досок, мультимедийные проекторы,
переносные компьютеры и другое специ€Lпьное проекционное оборудование.
Всего имеется 28 компьютеризованных рабочих мест. Единая локztпьнz}я

компьютерная и телефонная сеть обеспечивает возможность интецрации

рабочих мест об1..rающихся и сотрудников, что повышает упрэвленческую
эффективность.

Лаборатории и уlебно-производственные мастерские оснаЩены
специ€rльным оборудованием, лабораторными стендами Е МакеТаМи,

приборами и устройствами, средствами вычислительноЙ техники,
техническими средствами обуrения, что позвоJuIет на долrЕном УроВне
выполнять уrебные программы по всем специЕtJIьностям и профеэсиrIМ.

Материально-техническutя база и инфраструктура образовательНОй
организации обеспечивает реализацию программ ЛIО, программ
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профессион€Lllьного обrIения и программ опережающей подготсвки. В 2025
году были задействованы соответствующие ресурсы и средстъа 47070j4
тыс. руб.

В образовательной организации во избежание и предупреждение
несчастньIх случаев, а также с целью обеспечения безопасностL- и здоровья
сотрудников и об1^lающихся в корпусах и на территории обрвовательной
организации обеспечено функционирование системы видеопаблюдения,
охранной и пожарной сигн€Lпизации, установлены турникеты, р€вмещеЕы
знаки доступности, информационные и предупреждающие знаки.

Вывод:
привлекаемый

Кадровый состав педагогических работников,
для реализации образовательных программ СПО,

соответствует требованиям ФГОС СПО по уровню образования и

периодичности повышения квалификации.
Обеспеченность образовательного процесса

методическими материалами по реализуемым
программам
примерные
специальностям.

Материально-техническая база образовательной
позволяет организовать обучение по программам
квалифицированных рабочих, служащих; по программам подготовки
специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС
спо.

Развитие инфраструктуры образовательной организации
обеспечивает современные условия для реализации образовательных
программ СПО, а также программ опережающей профессиональной
подготовки с учётом требований цифровой экономики.

1.8 Организация воспитательной работы

I_{елью воспитательной
социаJIьно- адаптированной,

работы является создание условий .]ля р€lзвития
обладающейконкурентоспособной личности,

творческим потенциzlJIом, нравственно и физически здоровой, стrособной на
сознательный выбор жизненной позиции, на самостоятельнуtо выработку
идей, умеющей ориентироваться в современных социокультурньD( условиях.

В образовательной организации сформирована бгагоприятная
социокультурная среда, непосредственно способствующая освоению
образовательных программ, обеспечивающая условия и возможности для:

профессион€шьными знаниrIми, демонстрирующей высокую KyJbTypy, в том
числе кулътуру межнацион€uIьного общения, ответственность и способность
шринимать самостоятельные решения, нацеленные на повышение
благосостояния страны, региона, народа и своей семьи;

соответствует требованиям ФГОС СПО и учитывает
образовательные программы по профессиям

информационно-
образсlвательным

организации
подготовки
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самореализации студенческой молодежи на основе социокультурных,

духовно-нравственных ценностей и тtринятых в российском обществе правил
и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

формированиrI у обl"rающихся чувства патриотизма,

цражданственности, законопосJIушани,I, уважения к памяти защитников
Отечества и подвигам героев Отечества, закону и правопорядку, человекУ
труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к
культурному наследию и традициям многонационЕLльного народа Российской
Федерации, природе и окружающей среде;

компетенций;

- ре€tлизащии целей молодёжной политики в РоссийскоЙ Федерации:
защита прав и законных интересов молодежи; обеспечение равных условий
дJUI духовного, культурного, интеллекту€tльного, психического,
профессионального, соци€Lпьного и физического рulзвитиrl и самореализации
молодежи;

- создание условий длlя участия молодежи в политической, соци€Lпьно-

экономической, научной, спортивной и культурной жизни общества;
повышение уровня межнацион€lпьного (межэтнического) и

межконфессион€шьного согласия в молодежной среде;

позволяющих противостоять идеологии экстремизма, национ€Lлизма,

проявлениrIм ксенофобии, коррупции, дискриминации по признакам
соци€tльной, религиозной, расовой, национzLльноЙ принадлежности и другим
негативным социzlльным явлениrIм;
отношений, поддержка молодых семей.

формирование культуры семейных

ВоспитательЕая работа в образовательной организации осуществляется
в ходе:

проведения уrебных занятцй, в том числе с применением
современных педагогических технологий;

классного руководства (кураторства) в закрепленных 1^rебных
группах 1-4 курсов;

- р€}звития студеЕческого самоуправления;

общеразвивающим rrрограммам ;

- работы библиотеки;

- работы соци€tльно-психологической службы;

сотрудничества семъи и образовательной организации;

В административную структуру по управлению воспитательной

работой входят: заместитель директора по воспитательной работе, советник
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образования.

Для обеспечения эффективности воспитательной деятельности за
каждой 1^rебной группой обу^rающихся очной формы обуrенr-я закреплен
педагог куратор учебной группы. Каждый куратор учебной группы

работает по индивиду€Lльному плаЕу, который разрабатывается в

соответствии с календарным планом воспитательной работы, утвержденным
образовательной организацией.

Студенческое
внеуrебной деятельности. Idелями данного направления деятельности
являются: формирование гражданственности, активной жизнень_ой позиции;
создание р€lзличных фор* коллективной самоорганизации об1..rающихся;

}пIастие в управлении образовательной организацией и помощь в

организации 1"rебно-воспитательного процесса. Главным органом
самоуправлениrI в ГБПОУ ((ПМК) является Студенческий совет: куда входят
представители активов каждой группы. Заседания Сryденчэский совет
проходят ежемесячно. На них рассматриваются вопросы Iшанирования
внеаудиторной деятельности, организация досуга, спортивные мероприlIтиrI;
обсуждаются вопросы 1^rебы, дисциплины и порядка, )л{астие в

мероприrIтиrIх на уровне города и районов, подводятся итоги за отчетный
период.

Активное r{астие в реализации задач воспитаниrI принимает Совет

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. В
2025 году было проведено: 5 заседаний.

Воспитателъная работа в образователъной организации ре:шIизуется по
следующим направлениям (модулям) :

1 . Образовательная деятельность
2. Кураторская деятельность
3. Наставничество
4. Основные воспитательные мероприятия
5. Организация предметно-пространственной среды
6. Взаимодействие с родитеJuIми (законными представителгrми)
7. Самоуправление
8. Профилактика и безопасность
9. Социальное партнёрство и участие работодателей
1 0. Профессион€Llrьное р€ввитие, адаптация и трудоустройство
1 1. Студенческий Медиоцентр
|2. Студенческие спортивные клубы (ССК)
13. Стуленческие общественные объединения
1 4. Волонтерство (лобровольчество)

В 2025 году в образовательной организации проводилисъ следующие
мероприrIтияи акции:

- цикл внеурозных занrIтий <<Разговоры о важном>,
- 14-25.0|.2025 г. - онлайн - акция <<Поздравь студента>,
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_ 15.01 .2025 г. библиотечный час- 2З0 лет со днrI рожденшI писатеJuI,

дипломата А. С. Грибоедова,
- 24.0|.2025 г. - кураторские часы <<Шалости, проступки, пFеступлениrI:

где |раницы?>>,
- 24.0t.2025 г. - пр€lздничный концерт, посвященный ,Щню россиЙского

студенчества,
- 27.0|.2025 г. - Урок Мужества <<Международный день памяти жертв

Холокоста>>,
- 27 .0|.2025 г. - Урок Мужества - ,Щень воинской славы. 27 января -

.Щень полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады (|944 год),
- 27 .0I.2025 г. - акция <<Блокадный хлеб), посвященная Дню снятиrI

блокады Ленинграда,
- 2'7.0L.2025 г. - интеллекту€lльная иfра "Важно в памяти сберечь"

посвященн€uI полному освобождению Ленинграда от фашистской блокады,
- 28.01 .2025 г. - урок презентациrI <<Международный день защиты

персон€Lльных данных>),
- 0З.02.2025 г. - Урок Мужества. <<,Щень воинской славы. 2 февраля -

,Щень р€вгрома советскими войскаrrци немецко-фашистских войск в

Ста_гlинградской битве (|9 4З год)),
- 0З_04.02.2025 г. _ Лекторий с просмотром видеоконтента <<Солнечная

системa)),
- 04-0б.02.2025 г. - Викторина <<Калейдоскоп наую),
- 05.02.2025 г. - И"формационный урок <<Химическое цуtешествие в

горы)),
- 06.02.2025 г. - диспут <<Наука или религия?>>,
- 07.02.2025 г. - клубный час <<Открытия, которые потрясли мир),

посвященный .Щню российской науки,
- 07.02.2025 г: - информационный урок по 1^rебной дисциплине

<<Английский языю). Тема <Нобелевские лауреаты в сфере науки>,
- 07.02.2025 г. - информационный урок по 5чебной дисциплине

<<Экология>. Тема <<Экология и НТП: кто кого?>>,

- 07.02.2025 г. - кураторские часы: <Конфликт и пути его решениlI)),
- |4.02.2025 г. - кураторские часы: <Щень воинов-интернацион€Lпистов,

}частников военных действий в Афганистане, Таджикистане, Абхазии,
Приднестровъе, Чечне и других (горячию) точках ближнего и д€Lльнего
зарубежья>>,

- |З.02.2025 г.- клубный час <<Афганистан - наша память и боль>>,

- t4.02.- LЗ.02.2025 г., на кануне Международный дня книгодарения
мероприrIтие в формате, как (книгообменнию>,

- |4.02.2025 г. - информационный час <<'Щорогами Афганистана),
посвященный ,Щню памяти о россиянах, исполнrIвших служебный долг за
пределами Отечества и З6-й годовщине со днrI вывода советсЕих воЙск из

.Щемократической Республики Афганистан,
- |4.02.2025 г. - ,Щень компьютерщика. Квест-игра,
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- 17.02.2025 г. - акция <<Вечный огонь), уборка территориЕ памятника-
мемориаJIа <<Вечный огонь>> и митинг, посвященный <<Памяти героям)) с
возложением цветов,

- 19.02.2025 г. _ Фестив€tлъ патриотической песни и худФкественного
слова, посвящённого Дню защитника Отечества,

- 20.02.2025 г. - урок мужества, посвящённый Дню защитника
Отечества с представитеJIями <<Боевого братства>,

- 20.02.2025 г. - традиционная встреча молодежи с представителями
воинской части - <<Солдат.Защитник. Победитель ! >>,

- 2|.02.2025 г.- прЕtздничный концерт посвященный Щнrэ защитника
Отечества,

- 2t.02.2025 г. - кураторские часы: <<Есть такчш профессrая - Родину
защищать> (Щень защитников Отечества - 23 февршя),

- 19.02.2025 г. - урок мужества с сотрудниками УФСИН и ОПЩI,
- 27.02.2025 г.- Всероссийский открытый урок в режиме

видеоконференции на тему: <Русская Весна в Крыму и Севастополе)), В

рамках которого состоится старт всероссийской акции <<Русский Крым и
Севастополь),

_ 4.03. по 6.03.2025 г. - акция <<Вам, JIrобимые), в рамках котороЙ
студенты изготовили поздравительные открытки,

- 07.0З.2025 г.- кураторский час: <Международный женский день).
История, традиции прЕ}здника, поздравление девушек с пр€lздникf,м,

- 13.03.2025 r.- беседа <<Кодекс о браке и семье),
- t4.03.2025 г. - кураторские часы: <<.Щенъ воссоединениrI Крыма с

Россией>,
- |4.03.2025 r.- интеJIлекту€tльная игра <<Разговоры о Крыме>>,

- 17.03.2025 г.- Всероссийская акция <Краски Крыма> совместно с

<Щвижением Первых),
- 18.03.25 г. - онлайн-экскурсиrI <<История одного IюJIуострова),

посвященная ,Щню воссоединения Крыма с Россией,
_ 18.03.2025г.- патриотический час <<Россияи Крым HaBelHo едины!>>,

посвященный одиннадцатой годовщине воссоединения Крыма с Россией,
- 20.0З.2025 г.- викторина с эJIементами ицры <<Поговсlrим о весне

стихами>,
- 25.0З.2025 г.- видеоурок по теме <<Выбери свfю жизнь)>,

направленный на профилактику незаконного потребления наркотических
средств и психотропных веществ, предупреждение распространениrI
наркотиков, повышение уровня осведомленности молодежи о последствиrIх
потребления наркотиков и об ответственности за участие в их обороте).

- 25.0З.2025 г. - игра <<Театра-пьный поединою) Еа освоение
про ф ессион€Iпьных навыков актер ской импро в изаI\ии,

- 26.0З.2025 г. - клубный час: <<.Щень возрождения балкарскfго народа),
- 27.0З.2025 г. - кураторские часы: <<И край ба_rrкарский возрожден>>,
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- 27.0З.2025 года лекция с элементами беседы в сопровождении
презентационного материала <<Забытые уроки истории> длI студентов
колледжа на тему (ВОВ и СВО: из прошлого в будущее>>,

- 24.03.2025 г. - интеллектуutпьнчш викторина <<,Щень работника
культуры) и виртуztльная экскурсиrI по музеям России,

- первого этапа антинаркотической профилактической акции <<За

здоровье и безопасность наших детей>>,

- с 24.03. тто 4.04.2025 г. - общероссийская акциrI <<Сообщи, гд€ торгуIот
смертью),

- 4.04.2025 г. _ <<,Щень здоровья) и интеллектуurльная викторина <<В

здоровом теле - здоровый дую),
|0.04.2025 г. - литературный час ко рождения Iюэта В. А.

Рождественского,
- 11.04.2025 r.- смотра студенческих презентаций "Этих дней не

смолкнет слава", arоa""щa"ного 80-летшо Победы в Великой Отечественной
войне,

- 11 .04.2025 г. - кураторские часы: <<Ранние половые связи и их
IIоследствиrD),

- 11 .04.2025 г.- час памяти <<Память сердцa>), о посц)адавших и

погибших героях, сражавшихся с немецкими захватчиками,
- 1|.04.2025 г.- киносеанс <<Космос, как Мечта>, просмот] фильмов о

космонавтике с последующим обсуждением киноработ и личностей

реальных людей, которые стоят за героями в кино, так же была проведена
интеллектуальн€ш игра для обуrающихся <<От Земли до Марса>, принцип
проведения которой похож на известную игру <<Морской бой>.

- |4 - |5.04.2025 г.- благотворительнzш акция <<ПасхалъныЙ Кулич) для

}лIастников СВо,
_ 18.04.2025 г.- кинолекторий, просмотр фильма <Сульба человекa>), с

последующим обсуждением в формате открытого микрофона,
- 2Т.04.2025 г.- кинолекторий - просмотр документutльного фильма

<<Земля: Один потрясающий день)) и интерактивна викторина <<Земля - наш
общий дом),

- 22.04.2025 г.- заlulтие с кураторами групп о проведении Fодительских
собраний на тему: <<О чем говорить с детьми в год 80-летия Побецы>,

- 2З.04.2025 г.- встреча обl"rающихся сG старшим
оперуполномоченным по ОВД подполковником полиции Морозовой Н.М. и
старшим оперуполномоченным майором полиции ,Щеревенсковой И.В.
Щентра (Э) ГУ МВД России по СКФО,

- 23.04.2025 г.- познавательный час <<Вечное чудо - книга)>,

24.04.2025 г. - тематическzш лекциrI (Дil( России. F_ак устроена
Государственн€ш 

'Щума?> 
об истории российского парламентаризма

легендарном Новгородском вече, Земском соборе и Совете народных
депутатов с последующим обсуждением в формате открытого микрофона,
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- 25.04.2025 г. - всероссийская просветительско-патриотическая акция
<<'Щиктант Победы>>, Акция приурочена к прЕlзднованию 80-летнего юбилея
Победы над фашизмом,

- 25.04.2025 г. - кураторские часы: <Чернобыльскzш трагед{я много лет
спустя)),

- 25.04.2025 г.- акция "Свет Победы:80 лет вместе", посвящённая 80-
летию Победы в Великой Отечественной войне,

- 28.04.2025 г.- клубный час <Мир, Труд, Май!>>,

- 05.05.2025 г. - встреча студентов с раис-имамом Прохладненского и
Майского района Маратом Нагоевым о проблемах наркоиании и ее

последствvýж,
- 07 .05.2025 г.- Урок мужества, посвященный пр€вднованию 80-летия

Победы в Великой Отечественной войне провели полковник УФСИН в
отставке Бабаева Людмила Александровна, старший инспектор
Прохладненского МФ подполковник внутренней службы Славинская
Анастасия Владимировна,

- 9.05.2025 г.- мероприrIтие, посвященное 80летию Победы в ВОВ
((солдатск€ш кухня>>, <<Вальс Победы>>,

- 10.05.2025 г.- К 80-летию ВОВ мероприятие, посвященное дружбе
кабардинского поэта Алима Кешокова и балкарского поэта Кайсына Кулиева,
которые были уIастниками Великой Отечественной войны,

- 22.05.2025 r.- интерактивная викторина <<У азбуки славяIrcкая душa>) с
элементами интерактивных перемен <<Назови слово),

- Месячника антинаркотической направленности и пс.пуляризации
здорового образа жизни, приуроченному к Международному дню борьбы с
наркоманией и незаконным оборотом наркотиков,

- 04.06.2025 г.- литературнаrI гостиная <<Читаем Пушкина!>>,

- 11.062025 r. - клубный час <О России с любовью),
- В период с 18 по 2'1.06.2025 г.- Всероссийская аrция "Время

Шзависимых",
- с 23 по 29.06.2025г. - недеJIя профилактики употребления

наркотических средств.
- 26.06.2025 г.- интерактивная викторина <История Щня Мэлодёжи>>,
- |9.06.2025 г.- час памяти <<Этих дней не забыть никогда...),

посвящённый ,,Щню шамяти и окорби (22 июня),
- 28.06.2025 г. - Всероссийском учении по отработке Ir:омплексного

сценария <<.Щействия сотрудников охраны и работников образовательных
организаций при вооруженном нападении на объект [территорию)
образователъной организации и обнаружении после нейтрализации
нарушителей рЕвмещенного в здании образовательной организации
взрывного устроиства),

- 01 .09.2025 г.- торжественная линейка, посвящённая <Первому
звонку). акцию <<Самолетик будущего>,

- 2.09.2025 г.- краеведческий час <Край мира и дружбы>>,
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- 02.09.2025 r. - кураторские часы <,Щень государственностk- Кабардино-
Балкарии и ,.Щень знаний>>,

- 02.09.2025 г. - кураторские часы <<Изуrение традиций колледжа и
правил внутреннего распорядка; требований к внешнему виду, привлечение
обучающихся к ре€Lлизации проекта <<Пушкинская KapTD),

экстремизма, профилактика терроризм4 национ€tлизма и ксенофсlбии),
- 8.09.2025 г.- исторический турнир <<Грамотность на Русп>

интеллектуЕlльнЕUI игра дJUI студентов,
-|L .09 .2025 г.- Кинолекторий <<Помните ! >> с просмотром

художественного фильма <<А зори здесь тихие>.
- 12.09.2025 г, - кураторские часы <О вреде пьянства и алкоголизма

(Всероссийский,Щень трезвости - |1 сентября)>,

употребления наркотических и психотропных веществ, си-нтетических
каннабиноидов, входящих в состав курительньж смесей, электронных
сигарет, СНЮСОВ, аптечной наркомании. Об уголовной ответсIвенности за

распространение наркотических веществ. О проведении соцЙально-
психологического тестирования, направленного на раннее вьUIвление

незаконного употребления наркотических средств и психотропнLIх веществ),
- с 5 по 30.09.2025 г.- конкурс студенческих

антитеррористической тематике в КБР,
рфератов по

- с 22 по 2б.09.2025 г. - конкурс плакатов <<Экстремизму и терроризму
нет места на земле....>,

- 22.09.2025 г. - час lrоэзии <<Знакомый ваш
посвященный 130-летию со дня рождениrI русского и
одного из талантливейших лириков Серебряного века Сергея Есенина.

- 26.09.2025 r - кураторские часы <Защита персонztлънЕIх данных
личной информации в сети Интернет.
Об ответственности за распространение чужой конфлщенциальной
информации>,

- 30.09.2025 г.- лекция-семинар, посвященная Дню вGссоединениrI

,Щонбасса и Новоро ссии с Россией,
_ 03.10.2025 г. - кураторские часы <Виды мошенничества и как не стать

жертвой. Об ответственности за совершенные преступления корыстной
направленности (кражи, мошенничества, дропперство), совэршаемые с
использованием информационно-телекоммуникационных технологий>>,

- 10.|0.2025 г. - кураторские часы <<Противодействие коррупции и
антикоррупционная политика Ответственность за преступлеЕиrI в сфере
корруIIции),

- 13.|0.2025 г. - памrIтное мероприятие, посвящённэе 20-летию
отражениrI нападения вооруженных бандформирований на объекты силовых
структур в Нальчике в октябре 2005 года,

Сергей Есенин>>,

совет?кого поэта,
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- с 1З по 24.10.2025 г.- профилактическая акциlI кСообщи, где торryют
смертью), организованная совместно с правоохранительными органами
нашей республики,

_ 15.10.2025 г.- литературный час <<И мир его велик>, организованныЙ к
85-летию со дня рождениrI классика адыгской драматургии, философа, поэта
_ лирика, художника, 1..rёного - лингвиста, кандидата филолоГических наук,
известного журн€tлиста, народного писателя Кабардино-Балкарии Бориса
Кунеевича Утижева,

поведениrI у студентов. Советы подросткам. Как бороться с депрессией>>,
- 2З.|0.2025 г.- профилактическ€ш беседа на тему "Пэофилактика

терроризма и экстремизма",
- 24.|0.2025 п - кураторские часы <Правила дорожною движениrI.

Ответственность за нарушение ПДД),
30.10.2025 г. - беседа, проведённая оперативными с|)трудниками

Щентра по противодействию экстремизму по КБР,
- 31.L0.2025 L - цураторские часы <<Административная и уголовнzul

ответственность),
- 03.1 |.2025 г. - исторический час <<Минин и Пожарский>>,

- с 1 по 8.|t.2025 г.- Юбилейная Х Всероссийская просветителъск€uI

акциrI <<Большой этнографический диктант 2025>>,

- 03.1|.2025 г. - накануне Щня народного единства прошша встреча с

}пIастниками специальной военной операции и членами Про>:ладненского
отделения Всероссийской общественной организации <<Боевое братство),

-07.|t.2025 п - кураторские часы <Буллинг: rIимся защищатъ себя и

друзей>,
_ с 12 по 2|.1t.2025 - межведомственн€Lя комплексная оперативно-

профилактическая операция <<Чиото е поколени е -2025 >>,

- |4.||.2025 г. курiIторские часы <<Этика поведения и культура
общения (к Международному дню терпимости)>>,

- с t7 по 21 .|t.2025 г.- в колледже проходипа традиционн€ш осенняrI

Неделя психологии,
жертвои

мошенничества),
- 2|.||.2025 г. - флешмоб <<Молодежъ за жизнь без наркотпков!>>.

- 28.L|.2025 г.- лекция <<Государственные символы России: их значение
и историл в формате классного часа,

- 28.II.2025 г. - кураторские часы <<,Щень Госуларственного герба
Российской Федерации),

- 01.|2. 2025 г.- интеллекту€Lпьная викторина по математике <<Своя

игрa)),
- 0|.|2.2025 г. - информационн€}я акция <<Вместе против СПИ,.Що>,

- 01 .t2.2025 г.- акцию-флаер для молодежи <<Жизнь без риска),
rrриуроченную к Всемирному Дню борьбы со СПИ,Щом,
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- с 01 по |0.12.2025 г. - декады по противодействию коррупции,
направленные на повышении осведомленности обуlающихся и сотрудников
о важности борьбы с коррупцией. Мероприятия прошли в рамкак реализации
региональной и федеральной антикоррупционной политики, согласно
требованиrIм законодательства Российской Федерации,

- 02.12.2025 г.- лекция <<Неизвестные герои известной войньп> в

формате классного часа. Память погибших почтили минутой молчания,
- 02.12.2025 г. - профилактическ€tя беседа на тему (ВIЛ,I и СПИ,Щ>>,

которую провела Атмурзаева Наталья Владимировна 
- 

помощник врача
эпидемиолога ФБУЗ (I_EHTP гигиены и эпидемиологии в КБР> (г.

Прохладный и Прохладненском, Терском, Майском районах),
- 02.|2.2025 г. - мотивационнzt I встреча <<Сила чэловека) со

студентами (ОВЗ), которые обучаются в нашем колледже по сгециutльности

- 05.12.2025 г - кураторские часы <<Как уберечь себя от СПИ.Щ (ко
Всемирному дню борьбы со СПИЩом)>),

- 09.t2.2025 г.- встреча с участником Специальной военrюй операции
старшим лейтенантом запаса инструктором отряда БАРС 4 ШаповzLIIовым
Артёмом Сергеевичем, который поделился своими знаниями и опытом,

расск€в€tл о значении пр€вдника, о себе, о своей профессии, свои_{ увлечениях
и ответил на вопросы )л{астников,

- 10.L2.2025 г. - интерактивная игра - викторина <<Право в нашей
жизни)),

- 11.12.2025 г.- интеллекту€rльная правовчuI игра <Юньй правовед)
(Конституция Росс ии>>),

- 12.12.2025 г. - кураторские часы <<Главный документ моей страны. Ко
Дню Конституции РФ>>,

- Всероссийские акции <<Подарок солдату> и <<Письмо солдату).
Собрали ryманитарную помощь, чтобы порадовать наших защитников в этот
пр€вдник,

- 19.12.2025 г.- кураторские часы под названием "Есть TaKa5I профессия
- Родину защищать",

- 2З.|2.2025 г.- была организована и проведена экскурсиf, по воинской
части. Студенты возложили цветы к мемориа-гlу <<Никто не забыт - ни что не
забыто>>,

викторина <<Кулинарная
маскировочных сетей,

по плетению

- 26.|2.2025 г.- мастер - класс <Будущие спасатели),
- 26.|22025 L - кураторские часы

(Профилактика сезонных заболеваний,
каникул, Безопасный Новый год).

- благотворительную акцию для бойцов СВО: студентки сшили
подушки и очаровательного т€tIIисмана
игрушка стапа верным спутником наших

<<Безопасностъ в каждый дом>
правила безопасности в период

- 
Чебурашку! Эта символичнЕIrI

героев, напоминая иу о том, что
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они не одни, и что за их спинами стоят те, кто их поддерживает и верит в
них.

Образовательная организация в рамках воспитательной деятельности
тесно сотрудничает с социilJIьными партнерами:

Наименование организации Направление деятельности

VIуниципальное учре}кдение <<Управление

образования местной адN4инистрации

городского округа Прохладный КБР>.

Организация прак:ической
подготовки, проведение

мероприятий.

N4униципальное казенное учреждение
<Ушравление образования lчtестной

администрации Прохладненского
муниципального района Кабарлино-

Балкарской Республики>.

Организация прак:ической
подготовки, гIрове цение

мероприятий.

Образовательные организации (школы)

МБоУ (СоШ j\Ъ1). Организация практической

подготовки, провецение

мероприятий.N4БоУ <<Гимназия J\Ъ2>.

МБОУ <Лицей j\'9З>.

МБоУ кСоШ Jю4).

МБоУ (СоШ Jф5)

МБоУ <<Гимназия J\Ъ6>,

МБоУ (СоШ }lЪ8>.

МкоУ (СоШ J\Ъ11).

МБоУ (СоШ Jф102)

МкоУ (СоШ.NlЬ42>.

Предприя,гия и организации города

ООО <Глория Щжинс>. Организация практической
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оо (УК <<Кавказкабель>. подготовки,

профориентационt{ых

мероприятий.
АО <Кабельный завод <Кавказкабель TN4).

ИП Аветисян Владиiчtир Рубенович

ООО <Григ>

ООО ИПА <Отбор>

<<Вагонная ремонтная коNIп ания -2>>

ооо (АЛЬЯНС ГРУПП).

Швейное ателье <<Леля>>.

ООО <Силуэт>.

Кафе <Пицца Рио>>, индивидуагIьного

предпринимателя Тян Леонида
Владимировича.

Кафе <<IV{едовое>>, индивидуального

предпринимателя Зайчегtко Елены
Геннадьевны.

Кафе <Суши-Бокс)), индивидуа_гIьного

предпринимателя Тен Ольги Галиевны

Кафе <<Щиана>>, индивидуального
предпринимателя Арапиди Ирины
Георгиевны.

Ресторан <Щарьял>, индивиду€tльного

предпринимателя Ирхина Андрея
Александровича.

Кафе <Афины, индивидуального
предпринимателя Азарян Ирины Борисовны.

Кафе <<Элита>>, индивидуального
предпринимателя Вострецова Сергея
Владимировича.

Кафе <Хtар-Птица)), индивидуального
предпринимателя Кардановой Мадины
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Ауелевны.

Кафе <Щиана>, индивидуалъного

предпринимателя Арапиди Ирины
Георгиевны.

Ресторан Банкетный зал Кавказ,

индивидуа_пьного предпринимателя

Абазехова Муксина VIухамедовича.

N4П (УК Прохладненский водоканал)).

АО <Городские электрические сети)) г.

Прохладный.

Главное управление N4ЧС России

по Кабардино-Балкарской Республике

Учреждения культуры

МКУК <<Библиотеку имени В.В Маяковского
местной администрации городского округа
Прохладный КБР>

Проведение мастерклассов,

акций дJuI детей и взрослых.

Посещение открытых лекций,

квизов, интерактивных занятий,

организуемых сотрудниками
библиотек.

Повышение уровня культурных
Посещение

области
ценностей.
выставок в

современного и
искусства,

кJIассического

экспозиций,
посвящённых истории и быту
терских казаков,' быту и
культуре народов города
Прохладного и Кабардино-
Балкарской
галерей

творчества
художников.

Республики>>,

национ€tльного

местных

МБУ <<Городской Дом кулътуры местной Осуществление деятельности
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администрации городского округа

Прохладный КБВ>

по организации и проведению

массовых мероприятий: от

игровых интеллектуzLльных

программ до фестива-гrей и

конкурсов, от дней рождений до
календарных прzвдников.

МБУ <Дом культуры Восторг> Повышение ypoBHrI культурных

ценностей

Художественная г€Lлерея <<Ренессанс>> Повышение ypoBHlI культурньж

ценностей. Знакомство с

художественными
произведениrIми художников
города Прохладного.

Учреждения спорта

МБУ <Спортивн€ш школа олимпийского

резерва по легкой атлетике имени
Чемпионки М.А. Ласицкене>>

Повышение здорового образа

жизни, интереса к спорту.

Проведение рчвличных
спортивных мероп риятий

МБУ <<Спортивн€ш школа олимпийского

резерва по футболу>

Повышение здорового образа

жизни, интереса к спорту.

Проведение р€lзлиtlных
спортивных меропр иятий

Иные yIреждениJI

АссоциациrI молодежи городского округа
Прохладный КБР

Осуществление деятельности
по организации и проведению

мероприrIтий по работе с

детъми и молодежью в

городского округа Прохпадный,

Отделом культуры, соци€Llrьной политики и

спорта местной администрации городского
округа Прохладный КБР

Осуществление деятелъности
по организации и проведению

мероприятий по работе с

детьми и моJIодежью в

городского округа Прохладный,
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предусмотренных
законодательством РФ в сфере

молодежной политики.

Местная религиозная мусульманская
организациrI города Прохладного

Профилактика формированиrI
деструктивного поведения
(проведение встреч)

Храм Николая Чудотворца Профилактика формированиrI
деструктивного поведениJI

(проведение встреч)

Войсковая часть з|777 Организация встреч с

военнослужащими вlч,
проведение экскурсий, военных
сборов для студентов

Войсковая часть З 1681 Организация встреч с

военнослужащими в/ч,

проведение экскурсий, военных
сборов для студентов

Органы профилактики

ГИБДД МО МВД России <Прохладненский>> Повышение /профилактика

защищенности от дорожно-
транспортных происшествий и
их последствий наиболее

уязвимых участников
дорожного движениrI прежде
всего детей и пешеходов.

КЩIиЗП местной администрации
городского округа Прохладный КБР,
Прохладненского муниципЕlльного района и
Майского муниципапьного района.

Проведение профилактических

мероприятий

Управления по контролю за оборотом
наркотиков МВЩ по Кабардино-Баrrкарской

Проведение профилактических
мероприятий
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Республике.

ОПДН МО МВД России <Прохладненский>>; Проведение профилактических

мероприятий

Отделом опеки и попечительства местной
администрации городского округа
Прохладный КБР и Прохладненского
муниципaльного района КБР;

Проведение профилактических

мероприятий

ИНые )л{реждения

ГКУ (Центр труда, занятости и социальной

защиты города Прохладного)
Проведение
профориентационных
мероприlIтий, трудоустройство
выпускников колледжа

ГБУЗ Щентральная районная болъница

городского округа Прохладный и

Прохладненского муницип€tльного района
кБр.

Проведение профилактических

мероприrIтий, медицинских
осмотров

При поддержке социЕtльных партнеров проводятся профипактические
мероприrIтиrI:

- 22 января 2025 года приняли )лIастие во Всероссийской акции
профилактической направленности <<Студенческий десант).

- 10 февр аля 2025 года инспектором ОПЩН МО МВД <Прохладненский>>

И.Г.Мельниковой проведены беседы со студентами по профилактике
жестокого обращения, половой неприкосновенности, профилактике
правонарушений несовершеннолетних.

-1-3 апреля 2025 года в рамках Всероссийской акции <Сообщи, где

торгуIот смертью!>>, направленной на противодействие незаконному оборотУ
наркотических средств и психотропных веществ, в нашем колледже
инспектором по делам несовершенноJIетних МОМВД России
<<Прохладненский>> И.Г.Мельниковой проведены профилактические лекции
со студентами первого курса.

- 2З апреля 2025 года прошла встреча об1..rающихся со старшим
оперуполномоченным по ОВЩ подполковником полиции Морозовой Н.М. и
старшим оперуполномоченным майором полиции ,Щеревенсковой И.В.

Щентра (Э) ГУ МВД России по СКФО. В ходе беседы были рассмотрены
вопросы противодействия экстремизму в молодёжной среде, виды
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ответственности за р€вличные противоправные деяния, в том числе за

размещение и тиражирование запрещенных материЕtлов в сети Интернет, и

видах мошенничества.
_ 5 мая 2025 года прошла встреча с представителями религиозных

конфессий: раис-имамом Прохладненского и Майского районов и
Православной церкви Никольского храма г. Прохладного.

- 6-7 мая 2025 года проведены встречи с инспектором ОПШ МО МВД
<<Прохладненский>> И.Г.Мелъниковой со студентами 1 курса по профилактике

деструктивного поведениrI обl^rающ ихся.
- 26 июня 2025 года прошла акция по закрашиванию надписеЙ

содержащих рекJIамы наркотических веществ совестно с членами первичного
отделения <<,Щвижение Первых> в ГБПОУ (ПМК).

_ 10 июля 2025 года в рамках оперативно-профилактического
мероприrIтия <<Мак -2025>> провели акцию <<Чистые стены).

- в период с 01 по 05 сентября 2025 года в рамках Недели профилактики
терроризма и экстремизма в колледже прошел открытыЙ урок с депутатоМ
Совета местного самоуправления городского округа Прохладный Наталъей
Васильевной Переryда, посвященный ,Щню памяти жертв Беслана.

- 25 сентября2025 года проведена лекция с представителями Щентра <Э>

по СКФо.
- 28 сентября 2025 года прошли встречи обучающихся с врачом-

наркологом ГБУЗ LРБ г.о. Прохладный и Прохладненского муниципulllьного

района Бойко А.М.
_ 13 октября 2025 года прошло памятное мероприJ{тие, посвящённое 20-

летию отражениrI нападения вооруженных бандформирований на объекты
силовых структур в Нальчике в октябре 2005 года. С приглашение ветерана
МВД I-1ибулина Д.Н.

- 16 октября 2025 года проведена профилактическая беседаинспектором

ОПШ МОМВД России <Прохладненский>> лейтенантом Н.А.Ларионовой на

тему: <Профилактика экстремизма и терроризма в молодежной среде).

- 2| октября 2025 года проведена профилактическая беседа (формат
открытый диалог) с инспектором ОПД] по профилактике экстремизма,
терроризма, вербовки и ответственности.

- 23 октября 2025 года проведена профилактическая беседа на тему
"Профилактика терроризма и экстремизма". Беседу провели заместитель
имама г. о. Прохладный- Мавлюдов Микаиль и старший инспектор
Прохладненского филиала уголовно-исполнителъной инспекции
Чигвинцева Юлия.

- 24 октября 2025 года прошла профилактическ€ш акция <<Сообщи, где
торгуIот смертью).

- 30 октября 2025 года состоялась беседа, проведённая оперативными
сотрудниками Щентра по противодействию экстремизму по КБР.

- 1 ноября 2025 года ко дню Народного единства в музее прошел
исторический час <<Минин и Пожарский>> для студентов Прохладненского
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колледжа. Инициатором встречи двух культур: кабардинской и казачьей
стzlли сотрудники Баксанского и Прохладненского краеведческих музеев.
18 ноября 2025 года - проведена встреча с врачом-наркологом ГБУЗ L{РБ г.о.
Прохладный и Прохладненского муницип€LJIьного района Бойко А.М.

- 2| ноября2025 года - Флешмоб <Молодежь за жизнь без наркотиков!>>

- 26 ноября 2025 года проведена профилактическая беседа в paмK€lx

оперативно-профилактической

,Щавыдовой Ириной Георгиевной
важным делам УправлениrI по контролю за оборотом наркотиков МВЩ по
Кабарлино-Балкарской Республике, подполковник полиции, Бойко Анна
Михайловна - врачом - наркопогом.

Для обуrаrощижся действует 8 кружков, р€}зличного направлениrI:

физкультурно-спортивного и соци€tлъно-гуманитарного.
В образовательной организации действует 5 спортивных секций

спасатель(волейбол, гимнастика, фитнес и общая физическая подготовка,

общественник) с охватом -З0 % от общего числа об5лrающихся.
Обучающиеся в 2025 году принимztли участие в районных и городских

спортивных мероприятий <Всероссийской фестиваль <<Спортивнuul

студенческая ночь>>, <<Чемпионат и первенство КБР по легкой атлетике>) в
г.На-пьчик, <<МежрегионЕlльные соревнования по легкой атлетике) в
г.Нальчик, <<Межрегион€tгIьные соревнования по легкой атлетике, памяти
Героя Советского Союза генераJIа - майора ,Щиденко Н.М.>, <<Первенство

городского округа Прохладный по легкой атлетике, посвященного памяти
Колбунова В.А.>>, <<Кросс Нации>>, <Прохладненский часой бег>.

В 2025 года проводились спортивные мероприrIтиlI ко fuю защитника
Отечества: военно-патриотическая спортивн ая иfра (. . . ).

об1^lающиеся активно уIIаствовulли в соревнованиrIх между
образовательными организациrIми города: в муниципал'ьном турнире по
волейболry среди юношей 2008 года рождениrI и моложе под девизом
<Защитникам Отечества - Слава!>>,

Творческие коллективы образовательной организации в 2025 году были

упrастниками культурной жизни города, Фестиваля молодёжного творчества
<<Студенческая весна), )п{астниками всех коллективных творческих дел
образовательной организации, победитеJuIми конкурсов: гrrло-пок€ва
<Премия. брендов) в г. ГIятигорске.

В 2025 году проводилась работа с детьми с асоци€Lпьным поведением и
об1^lающимися, по р€вным причинам, оставшимся без попечениrI родителей:

. поддерживалась теснzlя связь с родителями;

. изучatлись социatльные проблемы об1"lающижся;

. велся учёт и профилактическая работа с детьми из семей,
окz}завшихся в трудных жизненных ситуациях;

. осуществлялась соци€}льн€uI защита детей из (группы риска>> и детей
сирот и детей, оставшихся без поrrечениrl родителей;
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. осуществлялась работа по вовлечению об1^lающихся ((|руппы рискa>)
в культмассовые, трудовые мероприятия, кружки, секции;

. организовывсLлась и осуществлялась просветительская,
консультативная деятельность среди обучающихся, родителей и педагогов
колледжа по правовым, организационным, профилактическим вопросам;

. организовывzLлась и поддерживzLлась тесная связь с органами опеки и
попечительства, с КЩI и ЗП с правоохранительными органами.

В начале учебного года был проведён мониторинг студенческого
коллектива колледж&, в ходе которого составлены списки по определённым
статусным категориrIм. Щанные были полуIены путем изучения
документации колледжа, составления социutпъных паспортов уrебных |рупп,
собеседования с родителями, студентами, через тестирование,
анкетирование, опросы. В результате всей работы был составлен социальный
IIаспорт колледжа.

отслеживание:
- посещаемость учебных занятий несовершеннолетних детей;
- занятость детей (группы рискa>);
- индивиду€tльная работа с обучающимися (|руппы риска) и стоящими

наВШУ; ОПШ
-занrIтости детей стоящих на ВШУ; ПЛI.
С детьми ((группы риска) в течение первого полугодия 2025 году

проводипась следующая работа:
- индивиду€tльные и групповые беседы и консультации с обуrающимися

- 36, беседы с родителями - 19.

Вывод: воспитательная деятельность в образовательной
организации организована в соответствии с рабочей программой
воспитания и включает 10 инвариативных модулей и 4 вариативных
модулей деятельности. В образовательной организации выстроена
эффективная система управления воспитательной деятельностью от
заместителя директора до органов студенческого самоуправления.
Содержание воспитательных мероприятий направлено на достижение
поставленных целей.

Система воспитательной работы образовательной организации
эффективна, соответствует нормативным требованиям.

1.9 Функционирование внутренней системы оценки качества
образования

образования,Щеятельность по оценке качества
организовывалась на основании Положения о внутренней

в 2025 году
системе оценки

качества образования (далее - ВСОКО) и в соответствии с Г[панами ВСОКО.
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Внутренняя система оценки качества образования образовательной

оценки качества образования для последующего принятиrI управленческих
решений;

выражающегося в ответственности обучающихся и преподавателеи за

результаты своей работы;

качества работы сотрудников всех уровней;
образовательного процесса за счёт

работы в рамках внутренней системы
оценки качества образования.

Основными направлениrIми оценочной деятельности являются:
оценка качества результатов образовательного процесса;
оценка качества содержания образов ания;

3) оценка качества условий осуществлениlI образовательной
деятельности.

Основными методами оценки качества результатов образовательного

На основе анЕLпиза качества результатов образователъного процесса
были разработаны в 2025 году планы сотрудничества с предприятиями

регионального рынка труда и скорректированы планы работы соци€rпьно-
психологической сrryжбы.

Основными методами оценки качества содержания образования
являются:

внутренний аудит отчетности по практикам;

соответствие требованиям ФГОС СПО, ФГОС СОО, профессион€Lllьным

1)

2)
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внутренний аудит содержания и структуры программы
воспитаниjI и к€tлендарного графика воспитательной работы;

представителей), педагогических работников, гIредставителей работодателей
о качестве подготовки выпускников.

Основными методами оценки качества условий осуществлениrI
образовательной деятельности являются:

требованиям нормативных документов;

литературой образовательного процесса;
ан€Lпиз условий обучения лиц с инвzLлидностью и ОВЗ;
внутренний аудит психолого-педагогической инфраструктуры

образовательной организа ции;

представителей) на предмет удовлетворенности организацией учебного
процесса, условий осуществления образовательной деятельности и др. в
рамках ВСОКО;

работодателей на предмет удовлетворенности организацией у^rебного
процесса, условий осуществления образовательной деятельности и др. в
рамках ВСОКО.

На основе анапиза качества условий осуществления образовательной
деятельности были разработаны планы корректирующих мероприятий,
проведены обсуждения результатов анкетирования на заседании
педагогического совета, скорректированы планы соци€tльно-психологической
службы.

В 2025 году в рамках внутренней системы оценки качества образования
проводилось анкетирование на предмет удовлетворенности организацией

1^rебного процесса, условий осуществления образовательной деятельности:
а) Обl^rающихся _ 592 чел,,
б) родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обl"rающихся - ....з52 чел.,
в) педагогических работников - 33 чел.,

4|



г) представителей работодателей - 4 чел.
В ходе анкетирования в20 25 году выявлены следующие результаты.
Оценка удовJIетворенности организацией учебного процесса покzLзаJIа :

а) об1^lающиеся - 72% удовлетворены, 25Yо частично УДовлетВорены,
ЗО/о Не УДОВЛеТВОРеНЫ;

б) родители (законные представители) несовершеннолетних
об1"lающихся - 70% удовJIетворены, 30оlо частично удовлетвореНы, |5Yо не

удовлетворены;
в) педагогические работники - 79% удовлетворены, 20% частично

удовлетворены, 1 0% не удовлетворены;
г) представители работодателей - S0% удовлетворены, 30Оlо частичнО

удовлетворены, 5yо gе удовлетворены.
Оценка удовлетворенности условиями осуществлениJI образовательной

деятельности покzlзала :

а) обl"rающиеся - 70% удовлетворены, 25Yо частично удовлетВорены,
ЗYо Не УДОВЛеТВОРеНЫ;

б) родители (законные представители) несовершеннолетних
об5.,lающихся - 68% удовлетворены, 24Yо частично уДоВлеТВорены, 9Yо не

удовлетворены;
в) педагогические работники - 75% удовлетворены, 27% частично

УДОВЛеТВОРеНЫ, 5О/о Не УДОВЛеТВОРеНЫ;
г) представители работодателей - 80% удовлетворены, t2Yо частиЧНо

_ удовлетворены, 0% не удовлетворены.
В ходе проведения анкетированшI оценив€lлись:
- удовлетворённость потребителей открытостью, полнотоЙ И

доступностью информации о деятельности образовательной организации,

р€вмещенной на официальном сайте и информационных стендах в

помещениях;
- удовлетворённость потребителей комфортностью средой пребывания

в образовательной организации (наличие зоны отдыха (ожидания); наличИе И

понятность навигации внутри у.rебного корпуса; н€lличие и Доступность
питьевой воды; н€tличие и доступность санитарно-гигиенических помещениЙ;
санитарное состояние помещений организации; транспортн€t I достУпность);

- удовлетворённость потребителей оборудованием помещений
образователъной организации И прилегающей к нему территории с }п{етом

доступности для лиц с ограниченными возможностями (оборУлоВание

входных групп пандусами (подъемными платформами), н€LlIиЧие КНОПКИ

вызова персонzIJI а; наJIичие адаптированных ли фтов, поруrней, раСШИРенНЫХ
дверных .проемов; н€lличие сменных кресел-колясок; н€Lличие визуальной
предупредительной информации о направлении движения и ПреПяТСТВИЯХ,

тактильной схемы движения, обозначенной контрастной маркирОвкоЙ;

н€uIичие специЕtпьно оборудованньtх санитарно-гигиенических помещенИй);
- удовлетворённость потребителей условиями доступности в

образовательной организации, позволяющими лицам с ограниченными
возможностями поJý4Iатъ образование наравне с другими (наличие вывески и
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информации на табличках перед входом в учебные аудитории
продублированной рельефно-точечным шрифтом Брайля; лублирование
звуковой и зрительной информации; н.lличие альтернативной версии сайта

для слабовидящих; помощь, оказываемая работниками образовательной
организации лицам с ограниченными возможностями);

- удовлетворённость потребителей доброжелательностью, вежливостью

работников образовательной организации, обеспечивающих первичный
контакт и информирование при непосредственном обращении в

образовательную организацию фаботники приемной комиссии, секретари

руководителей, сотрудники уrебной части и т. п.);
_ оценка доброжелательности, вежливости преподавателей, которые

ведут занrIтия;
_ удовлетворённость потребителей организационными условиrIми

пол}п{ениrI образования в образовательной организации (организация
питаниrI; спортивные залы, площадки; места общественного пользованиrI
(коридоры, туапеты, лестницы и т.д.);

_ оценка готовности потребителей рекомендовать обуrение в

образовательной организации родственникам и знакомым.
Потребители образовательных услуг заявили о высокой/достаточно

высокой удовлетворенности организацией 1чебного процесса, условий
осуществления образовательной деятельности.

Вывод: в образовательной организации эффективно

функционирует внутренняя система оценки качества образования.
Основными методами оценки качества являются анализ, мониторинг и
анкетирование. Аналитические справки и итоfи анкетирования по

результатам оценки качества заслушиваются на заседаниях
методического совета / педагогического совета образовательной
организации. По результатам оценки качества разрабатываются И

проводятся корректирующие мероприятия, корректируются планы
работы ответственных структурных подразделений.

1.10 Перспективы развития образовательной организации

Стратегия р€ввития образовательной организации основывается на:

соответствующее требованиям ФГОС и запросам регионального рынка
труда;

создании и совершенствовании комплекса условий (кадровых,

уrебно-методических, матери€lльно-технических, информациоНных и Др.) ДлЯ

обеспечениrI качества образованиrI в соответствии с требованияМи ФГОС,
потребностями регионztJIьного рынка труда;

практико-ориентированной модели образования.
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В связи с этим в программе р€lзви,tия образовательной организации
определены следующим задачи:

l. Совершенствование содержания профессион€Lльного образования по
подготовке высококвалифицированных специ€Llrистов конкурентоспособных
на рынке труда и востребованных регион€tльной экономикой.

2. Совершенствование качества воспитательного процесса,
обеспечивающего создание условий для соци€tлизации и саморе€rлизации
Обl"тающихся.

3. Повышение профессиональной компетентности управленческих и
педагогических кадров.

4. Обеспечение доступности современного образования для рutзличньtх
категорий населения в соответствии с их образовательными потребностями.

5. Совершенствование материаJIьно-технической базы образовательной
организации в соответствии с современными
среднего профессион€Lльного образов ания.

6. Обеспечение условий комплексной
организации.

7. Развитие программных технологий
образовательной организации.

8. Повышение качества и результативности научно-методического
сопровождения образовательного процесса, обеспечивающего
инновационное обновление и р€lзвитие образователъной организации.

9. Обеспечение образовательного процесса кадровым
владеющим эффективными формами и методами обl^rения.

10. Обеспечение выполнения государственного заданиrI по
специztJIистов среднего звена посредством повышения эффективности работы
на основе нормативных показателей деятелъностей образователЬных
организаций в соответствии с перспективными и текущими потребнОсТяМи

рынка труда.
11.

обеспечения
.Щальнейшее совершенствование нормативно-правового
образовательного процесса: актуаJIизация имеющихся и

разработка новых лок€Lльных актов, регламентирующих образовательный
процесс в образовательной организации в соответствии с изменением

законодательства.
|2. Развитие структуры управления на уровне профессионаПЬНЫХ

объединений педагогов, повышение эффективности деятельности
педагогических работников.

13. Создание и р€ввитие комплекса условиiт для участиrI обуrающихся
в чемпионате ПрофессионаJIы, в олимпи адах, конкурсах профессионаJIьного

мастерства, конференциях и т.д.
t4. Совершенствование экономических механизмов работы

образовательной организации, укрепление матери€шъно-технической базы на

основе принципов безопасности жизнедеятельности, здоровьесбережениlI и

тенденциями р€ввития системы

безопасности образовательной

в управлении деятельностью

ресурсом,

подготовке

доступности образовательной среды.
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15. Развитие деятельности по профориентации
трудоустройству выIIускников на основе соци€Lльного
Обеспечить не менее 80% трудоустройства выпускников.

1б. Совершенствование системы дополнительного образования в

образовательной 9рганизации.
17. Расширение внебюджетной деятельности по всем направлениям.
Вывод: в образовательной организации определены перспективы

развития, поставлены задачи, демонстрирующие плановость
мероприятий по достижению перспективных целей. Основными
перспективами развития образовательной организации являются:
обеспечение высокого качества подfотовки выпускников,

деятельности,совершенствование условий образовательной
информатизация и гуманизация образования.

и содействии
взаимодействия.
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2. АнАлиз покАзАтЕлшй дшятЕльности оргАнизАции,
подлЕждIцшй сАмооБслЕдовАнию

N п/п показатели Единица
измерения

Значение
показателя

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая tмсленность студентов (курсантов),

обl"rающихся по образовательЕым программrlм
подготовки квалифицированньж рабочих,
служащих, в том тмсле:

человек 24з

1.1.1 По очной форме обучения чеJIовек 24з

\.1.2 По очно-заочной форме обучения человек

1.1 .3 По заочной форме об1..rения человек

L2 Общая численность студентов (курсантов),
обуrшощихся по образовательным программам
подготовки специалистов среднего звена, в том
числе:

человек з84

|.2.| По очной форме об}.,rения человек з84

|.2.2 По очно-заочной форме обl.T ения человек

1.2.з По заочной форме обуrения человек

1.3 Количество реализуемьrх образовательных
програN{м среднего профессионального
образования

единиц 1з

|.4 Численность студеIIтов (курсантов), зачисленньD(
на первьй курс Еа очную форму обуrения, за
отчетный период

человек 2з0

1.5 Численность/удельный вес численности
вьшускников, прошедших государственную
итоговую аттестацию и полуtIивших оценки
"хорошо" и "отлично", в общей чиспенности
вьшускников

человек/0% |05116

1.6 Численность/удельный вес численности студентов
(KypcarrToB), ставших победителями и призерами
олимпиад, конкурсов профессионального
мастерства федерального и международного

уровней, в общей численности студентов
(курсантов)

человеId0%

\.7 Численность/удельный вес численности студентов
(курсантов), обl^rа:ощихся по очной форме
обуrения, получilющих государственную
академическую стипендию, в общей численности
студентов

человек/0% 282148

1.8 Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей численности
работников

человеr</0% JJ

1.9 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имоющих высшее
образование, в общей численности
педагогических работников

человек/0% 25

1.10 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, которым по

человек/о/о 2
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результатаI\{ аттестации .присвоеца
квалификационн€ш категория, в общей
tмслеЕЕости педагогических работников, в том

числе:
1 .10.1 Высшая человеr</0/о 2

1 .10.2 Первая человеr</0%

1.11 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, прошедших
повышение квалификации/профессиональную
переподготовку за последние 3 года, в общей
численности педагогических работников

человек/O/о 2l

1.1,2 Численность/удельный вес численности
педЕгогических работников, rIаствующих в
международньж проектах и ассоциациях, в общей
численности педагогических работников

человек/O/о

1 .1з Общая численность студентов (курсантов)
образовательной организации, обу.rшощихся в

филиале образовательной организации (дшее -

филиал)'*
) Финансово-экономическая деятельность

2.1 Щоходы образовательной организации по всем
видам финансового обеспечения (деятельностф

тыс.руб. 5з2,70,4

2.2 .Щоходы образовательной организации по всем
видilN,I финансового обеспечения (деятельности) в

расчете на одного педагогического работника

тыс.руб. t4з9,74

Z.э Щоходы образовательной организ ац ии из средств
от приносящей доход деятельности в расчете на
одного педагогического работника

тыс.руб. 167,5]

2.4 Отношение среднего заработка педагогического

работника в образовательной организации (по

всем видам финансового обеспечения
(деятельности)) к соответствующей
средIIемесячной начисленной заработной плате
наёмньж работников в организациях, у
индивидуальньIх предпринимателей и физических
лиц (среднемесяtшому доходу от трудовой

деятельности) в субъекте Российской Федерации

%

100

3. Инфраструкryра
3.1 Общая площадь помещений, в которьтх

осуществJuIется образовательнitя деятельность, в

расчето на одного студента (курсанта)

кв.м 4з66,4

э.Z Количество компьютеров со сроком экспJryатации
не более 5 лет в расчето Еа одного студента
(курсанта)

единиц

J.J Численность/удельньй вес IмслеЕности студентов
(курсантов), проживающих в общежитилt, в
общей Iмсленности студентов (курсшlтов),
нуждающихся в общежитиях

человек/о/о

'Заполняеrся для каждого филиала отдельно
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4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья

4.1 Численность/удельЕый вес численности студеIIтов
(курсантов) из числа инвЕlJIидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья, tIисла

инвалидов и лиц с огрz}ничеЕными
возможностями здоровья, в общей численности
студеIIтов (курсантов)

человеldo%

4.2 Общее количество адаптированньIх
образовательньж прогрtlмм среднего
профессионzlльЕого образования, в том tпIсле

единиц

дJUI инв€rлидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями зрения

единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями слуха

единиц

дJUI инвЕrлидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата

единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с другими нарушениями

единиц

дJUI инвz}лидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья со сложными дефектами
(дваи более нарушений)

единиц

4.з Общая численность инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья,
обуrающихся по программам подготовки
квалифицироваIIных рабочих, служащих, в том
числе

человек

4.з.| по очной форме обучения чеповек
инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями зрения

человек

инвzrлидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями слуха

человек

инвt}лидов иJмц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата

человек

инвfiлидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с другими нарушениями

человек

инваJIидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья со сложными дефектами
(два и более нарушений)

человек

4.з.2 по очно-заочной форме обyчения человек
человек

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями слуха

человек

инвtlлидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата

человек

инвfiлидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с другими нарушениями

человек
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инвttлидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья со сложными дефектаI\4и
(два и более нарушений)

человек

4.з.з по заочной форме обучения человек
инвi}лидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями зрения

человек

инвчrлидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями слуха

человек

инвалидов и лиц с огрЕlниченными
возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного -аппарата

чеJIовек

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с другими нарушениями

человек

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья со сложными дефектами
(два и более нарушений)

человек

4.4 Общая Iмсленность инвirлидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья,
обl.rаrощихся по адаптированным
образовательным программам подготовки
ква_тlифицированных рабочих, служатцих, в том
!мсле

человек

4.4.I по очной форме обучения человек
инвarлидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями зрения

человек 1

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями слуха

человек

инвЕrлидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями опорЕо-
двигательного аппарата

человек

инвrIлидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с другими нарушениями

человек

инвtIлидов и лиц с огрЕlниченными
возможностями здоровья со сложными дефектами
(два и более нарушений)

человек

4.4.2 по очно-заочной форме обу.rения человек
инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями зрения

человек

инваJIидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями слуха

человек

инвалидов и.пиц с огрalниченными
возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с другими нарушениями

человек

инвaIлидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья со сложными дефектаtrли
(два и более нарушений)

человек

4.4.з по заочной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями зрения

человек
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инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями слуха

человек

инвitлидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с другими нарушениями

человек

инвЕlлидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья со сложными дефектами
(дваи более нарушений)

человек

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с
ограничеЕными возможностями здоровья,
обуrающихся по программам подготовки
специалистов среднего звена, в том числе

человек

4,5.I по очной форме об]лrения человек
инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями зрения

человек

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями слуха

человек

инвt}лидов и лиц с огрalничеЕными
возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата

человек

инваJIидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с другими нарyшениями

человек

инвtIлидов и лиц с ограниченными ,

возможностями здоровья со сложными дефекталли
(два и болео нарушений)

человек

4.5.2 по очно-заочной форме об}^rения человек
инвЕrлидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями зрения

человек

человек

инв€lпидов и.IIиц с огрz}ниченными
возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата

человек

инвttлидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с другими нарушониями

чеJIовек

инвалидов и JIлIц с огрtlниченными
возможностями здоровья со сложными дефектапrи
(два и более нарушений)

человек

4.5.з по заочной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями зрения

человек

инв€tлидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями слуха

человек

инвчIлидов и лиц с огрfiIиченными
возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата

человек

инвалидов и лиц с огрalниченными
возможностями здоровья с другими нарyшениями

человек

инваJIидов и лиц с ограниченными человек
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возможностями здоровья со сложными дефектами
(два и более нарушений)

4,6 Общая численность инвЕtлидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья,
обучающихся rrо адаптированным
образовательным программам подготовки
специалистов среднего звена, в том числе

человек

4.6.I по очной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями зрения

человек

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями слуха

человек

инвалидов и JIлIц с огрчlниченными
возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с другими нарушениями

человек

инвчrлидов и Jtиц с ограниченными
возможностями здоровья со сложными дефектами
(два и более нарушений)

человек

4.6.2 rrо очно-заочной форме об]лrения человек

инвалидов и лиц с ограIrиченными
возможностями здоровья с нарушениями зрения

человек

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями слуха

человек

инвztлидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушеншIми опорно-
двигательного €шпарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с другими нарушениями

человек

инвчIлидов и.Iмц с ограниченными
возможностями здоровья со сложными дефектами
(дваи более нарушений)

человек

4.6.з по заочной форме обучения человек

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями зрения

человек

инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с

человек

инвЕ}лидов и лиц с огрzlниченными
возможностями здоровья с нарушеЕиями оIIорно-
двигательного аппарата

человек

иIIвЕlлидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья с другими нарушениями

человек

инвitлидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья со сложными дефектами
(дваи более нарушений)

человек

4.7 Численность/удельный вес численности
работников образовательной организации,
прошедших повышение квалификации по
вопросчlпd получения среднего профессиончlльного
образованиrI инвЕtлидаN{и и JIицtlп{и с

человек/о/о
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ограниченными возможЕостями здоровья, в общей
tIисленности работников образовательной
организации

Вывод:
положительную
деятельности,

образовательная
динамику по всем

что свидетельствует

организация
основным
о высокой

демонстрирует
показателям своей
эффективности и

результативности работы.
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